Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 7 lần V, nhiệm kỳ 2015-2020: Xây dựng Quận 7 phát triển nhanh, bền vững, xứng đáng là một Quận trung tâm phía Nam của Thành phố:

- Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 7 lần V, nhiệm kỳ 2015-2020 diễn ra trong các ngày 24, 25 và 26/7/2015 tại hội trường Trung tâm Bồi dưỡng chính trị Quận. Đại hội đã triệu tập 300 đại biểu trong đó có 34 đại biểu đương nhiên, 266 đại biểu chính thức thuộc 36 chi, đảng bộ cơ sở đại diện hơn 4.800 đảng viên toàn Đảng bộ. Đại hội xác định mục tiêu tổng quát 5 năm tới là: tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo sức chiến đấu của tổ chức đảng, phát huy dân chủ của hệ thống chính trị để phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội, đầu tư kết cấu hạ tầng, đảm bảo an sinh xã hội, góp phần xây dựng Thành phố văn minh, hiện đại.
- Đại hội đã bầu 41 đồng chí là ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Quận nhiệm kỳ 2015 – 2020 và Đại hội trực tiếp bầu Bí thư Quận ủy. Ban Chấp hành Đảng bộ quận trong phiên họp lần thứ hai đã bầu ra Ban Thường vụ Quận ủy gồm 12 đồng chí. Bỏ
  3. Trên lĩnh vực văn hóa – xã hội:
    Công tác giáo dục đào tạo: tiếp tục thực hiện quy hoạch chi tiết mạng lưới  trường lớp đã được phê duyệt,  tiến hành thực hiện các biện pháp dành quỹ đất cho phát triển giáo dục, nhất là trong các dự án phát triển khu dân cư mới; định hướng phát triển hệ thống trường tư thục theo đúng quy hoạch, tăng cường quản lý nhà nước đối với các trường tư thục. Nâng cao chất lượng đồng đều ở các trường, cao cấp học, đẩy mạnh việc xã hội hóa giáo dục.

   Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quan viên giáo dục, thực hiện giáo dục toàn diện, đặc biệt trú trọng giáo dục chính trị, tư tưởng, nhân cách, đạo đức lối sống cho học sinh. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong công tác giáo dục.

   Công tác chính sách xã hội – dân số - việc làm: tăng cường công tác giải quyết việc làm cho người lao động trên cơ sở tạo môi trường thuận lợi phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn; thường xuyên tiến hành kiểm tra việc thực hiện các chính sách cho người lao động tại các doanh nghiệp và xử lý nghiêm đối với những đơn vị có tình vi phạm pháp luật lao động. đầu tư xây dựng Trung tâm Dạy nghề, tạo điều kiện để mọi thành phần kinh tế đầu tư các cơ sở đào tạo Dạy nghề, mở rộng các hình thức đào tạo gắn đào tạo nghề với yêu cầu thì trường lao động.
   Quan tâm lãnh đạo thực hiện tốt chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình. Tăng cường các biện pháp bảo vệ trẻ em, không để tình trạng xâm hại, ngược đãi xảy ra trên địa bàn Quận.

   Tiếp tục thực hiện nghị quyết 12-NQ/QU của Quận ủy về lãnh đão công tác giám hộ nghèo giai đoạn 2009 – 2015. Đẩy mạnh cho vay vốn từ nguồn vốn của Quỹ hộ trợ giảm nghèo, Quỹ quốc gia giải quyết việc làm, Quỹ tín dụng của các đoạn thể; gắn việc cho vay vốn với hướng dẫn hộ nghèo cách làm ăn có hiệu quả phù hợp với tình hình phát triển tại địa phương. Tăng cường thực hiện chính sách xã hội như bảo hiểm y tế, giáo dục, dạy nghề, việc làm, tín dụng cho người nghèo… nhằm thực hiện giảm nghèo bền vững, lâu dài.

   Công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân: tiếp tục thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng điều trị, chăm sóc sức khỏe nhân dân. Đầu tư nâng cấp Bệnh viện, Trung tâm y tế dự phòng nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của Quận. Phát huy vai trò của hội Chữ thập đỏ và Trạm y tế phường, từng bước thực hiện việc phát triển hệ thống bác sĩ gia đình. Tiếp tục tạo điều kiện thực hiện chính sách xã hội hóa công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân, khuyến khích và đa dạng hóa các hình thức đầu tư vào y tế; tăng cường các biện pháp, phòng chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; nâng cao hiệu quả công tác quản lý, kiểm tra, giám sát hệ thống y dược tư nhân.

   Công tác văn hóa, thể dục thể thao: tiếp tục thực hiện nghị quyết trung ương 5 khóa VIII về Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sác dân tộc và chỉ thị 27-CT/TW về Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội. Phát triển sâu rộng phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa gắn với thực hiện nếp sống văn minh – mỹ quan đô thị đến từng công sở, khu dân cư và gia đình. Tăng cường các hoạt động sự nghiệp văn hóa – thông tin, nâng cao chất lượng hoạt động sự nghiệp văn hóa – thông tin, nâng caao chất lượng hoạt động văn hóa, văn nghệ phục vụ đời sống tinh thần của người dân; thực hiện tốt công tác xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, thường xuyên kiểm tra, xử lý vi phạm trong các hoạt động văn hóa.
   Tiếp tục đẩy mạnh phòng trào rẻn luyện thân thể theo gường Bác Hồ vĩ đại, tiến hành quy hoạch mạng lưới cơ sở vật chất kỹ thuật thể dục thể thao, triển khai đầu tư bằng nguồn vốn ngân sách các cơ sở vật chất cơ bản, thiết yếu cho việc phát triển phong trong như: nhà thi đấu đa năng, sân vận động, tập trung đầu tư các môm thể thao của Quận.

   Đẩy mạnh việc vận động mọi nguồn lực tham gia thực hiện xã hội hóa các hoạt động văn hóa, thể dục thể thao và công tác tuyên truyền cổ động phục vụ nhiệm vụ chính trị trên địa bàn.
4. Trên lĩnh vực quốc phòng, an ninh, cải cách tư pháp:

   Tiếp tục triển khai tổ chức thực thiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, kế hoạch, chương trình hành động của Thành ủy, Quận ủy về công tác quốc phòng, an ninh. Tăng cường vai trò lãnh đạo toàn diện của các cấp ủy, quản lý điều hành của chính quyền, chủ động tham mưu và nòng cốt thực hiện của các lực lượng vũ trang, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong công tác quân sự địa phương, quốc phòng an ninh và bảo vệ pháp luật. Bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo điều kiện thuận lợi cho kinh tế - xã hội của Quận phát triển nhanh và bền vững.

   Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân vững chắc trên cơ sở củng cố hệ thống chính trị, phát động sâu rộng, thường xuyên phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc phù hợp với yêu cầu tình hình mới. Nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, chủ động phòng ngừa, đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế thực thù địch và hiện tượng “tự diễn biến, tự chuyển hóa” từ trong nội bộ. Xây dựng kế hoạch bảo vệ an ninh kinh tế, an ninh nội bộ, an ninh văn hóa – từ tưởng, giải quyết kịp thời hiệu quả các trường hợp khiếu kiện đông người. Chủ ý kết hợp quốc phòng với phát triển kinh tế, kinh tế với quốc phòng trong xây dựng phát triển Quận.
   Tăn cường nâng cao chất lượng công tác tổ chức huấn luyện sẵn sàng chiến đấu, hội thảo quốc phòng; tổ chức diễn tập phòng thủ, phòng chống lụt bão, cứu hộ cứu nạn đạt hiệu quả. Đảm bảo phối hợp chặt chẽ thường xuyên giữa Quân sự, Công an và các ngành liên quan trong tuần tra, kiểm soát, bảo vệ an toàn các mục tiêu trọng điểm trên địa bàn. Nâng cao năng lực dự bảo để chủ động phòng ngừa, kịp thời giải quyết các vấn đề về an ninh trật tự, không để phát sinh điểm nóng về an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội, không để bị động bất ngờ trong mọi tình huống.
   Bổ sung và duy trì thực hiện quy chế phối hợp đảm bảo sự thống nhất cao và đúng quy định pháp luật trong hoạt động tố tụng. Tăng cường chức năng thực hành quyền công tố và kiểm sát các hoạt động tư pháp đảm bảo đúng pháp luật, không để oan, sai, không bỏ lọt tội phạm. Phấn đấu giảm số án bị hủy, cải sửa, trả hồ sơ điều tra bổ sung hàng năm, Giải quyết đầy đu, đúng quy định tin báo tố giác tội phạm, khiếu nại tố cáo của nhân dân. Tiếp tục phát huy vai trò của Hộ iddoongf phối hợp công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, hoạt động của các Tổ trợ giúp pháp lý, đẩy mạnh công tác hòa giải cơ sở.

   Thường xuyên quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức và tạo điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, điều kiện công tác nhằm xây dựng lực lượng vũ trang, và các cơ quan bảo vệ pháp luật vững mạnh toàn diện.
III. XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ ĐÁP ỨNG YÊU CẦU NHIỆM VỤ TRONG TÌNH HÌNH MỚI:

1. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiên đấu của Đảng bộ:

1.1. Xây dựng Đảng bộ vững mạnh về tư tưởng chính trị:

   Đổi mới và tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, gắn lý luận với thực tiễn, nâng cao tính chiến đấu và thuyết phục của công tác tư tưởng, đảm bảo sự thống nhất giữa ý chí và hành động trọng toàn Đảng bộ, sự đồng thuận trong nhân dân. Thực hiện thường xuyên việc học tập chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, Không ngường ngân cao trình độ lý luận chính trị, nhân thức sâu sặc, quán triệt đầy đủ và tổ chức thực hiện sáng tạo, đă nghị quyết của Đảng vào thực tiễn cuộc sống, nâng cao niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân vào công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội và vai trò lãnh đạo của Đảng.
   Tăng cường giáo dục truyền thống cách mạng, lòng tự hào dân tộc, tự hào về Đảng. Nâng cao tinh thần trách nhiệm tận tụy với công việc, thái độ kiên quyết chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu. Xây dựng lối sống trung thực, tiết kiệm, giản dị, nghĩa tình; nâng cao tính tự giác, ý thức kỷ luật, tính chiến đấu, nói và làm theo nghị quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước. Kiên quyết chống mọi biểu hiện cơ hội, cục bộ, mất đoàn kết. Đấu tranh mạnh mẽ chống những quan điểm sai trái, thù địch làm thất bại âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” trên lĩnh vực tư tưởng, văn hóa.
1.2. Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:

   Tiếp tục và thường xuyên thực hiện, nâng cao hiệu quả cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong toàn Đảng bộ, chính quyền, và đông đảo nhân dân. Phát động phòng trào cán bộ, đảng viên nêu eđông đảo nhân dân. Phát động phòng trào cán bộ, đảng viên nêu gương điển hình tiên tiến làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, học tập nâng cao trình độ, rèn luyện phẩm chất đạo đức cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư và thực hiện nếp sống văn minh tạo sự lan tỏa sâu rộng, góp phần nhân rộng cái đẹp, dẹp cái xấu, lấy cái tích cực đẩy lùi tiêu cực, đưa tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh từng bước trở thành nền tảng tinh thần của xã hội.
1.3. Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên:

   Tiếp tục thực hiện nghị quyết số 22-NQ/TW của Trung ương về Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng sinh hoạt chi bộ, phát huy vai trò hạt nhân lãnh đạo của tổ chức Đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, đảm bảo thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, thường xuyên thực hiện tự phê bình và phê bình. Tiếp thục nâng cao chất lượng đảng viên thông qua cuộc vaanjn động Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
   Tăng cường chỉ đạo cụ thể hóa các chỉ tiêu, nội dung và phương pháp đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên đúng thực chất, không chạy theo thành tích. TIếp tục đề ra các biện pháp củng cố, nâng cao chất lượng, giữ vững và phát huy thành tích, kinh nghiệm của các tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh tiêu biểu nhiều năm liền để nhân rộng học tập và làm theo.

   Đẩy mạnh công tác kết nạp đảng viên, tăng về số lượng, chất lượng; tập trung kết nạp Đảng trong dội ngũ giáo viên, y bác sỹ, công nhân trực tiếp sản xuất, địa bàn dân cư, công an, dân quân tập trung và doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Đảm bảo yêu cầu 70% dảng viên được kết nạp là đoàn viên Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.
   Về công tác cán bộ, thường xuyên thực hiện công tác rà soát, đánh giá, quy hoạch cán bộ và bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở và cấp quận làm cơ sở điều động, luân chuyển, sắp xếp, bố trí cán bộ đúng trình độ, năng lực chuyên môn và có phẩm chất chính trị tốt. Xây dựng đội ngũ cán bộ có tâm huyết, có trình độ, năng lực, đảm bảo tính kế thừa, liên tục giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu cầu phát triển của Quận. Chủ động đẩy mạnh công tác đào tạo bồi dưỡng, nâng cao chất lượng cán bộ, nhất là nguồn cán bộ cơ sở, phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ cán bộ chủ chốt, cán bộ chuyên môn đều đạt trình độ học vấn theo tiêu chuẩn chức danh quy định. Quan tâm tạo nguồn, tuyển dụng và phát huy cán bộ trẻ có triển vọng. Nâng cao tỷ lệ cán bộ trẻ trong các cấp ủy và hệ thống chính trị. Thực hiện tốt công tác cán bộ nữ theo nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị. Thường xuyên quan tâm làm tốt công tác chính sách đối với cán bộ, đảng viên.
1.4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát:

   Tiếp tục thực hiện tốt nghị quyết 14-NQ/TW của Ban Chấp hành trung ương khóa X về Tăng cường công tác kiểm  tra, giám sát của Đảng; xây dựng phương hướng  kiểm tra, giám sát cho cả nhiệm kỳ và chường trình công tác từng năm. Thường xuyên tổ chức thực hiện giám sát đồng bộ và kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm, kịp thời phát hiện, nhân rộng những nhân tố mới, nâng cao hiệu quả phòng ngừa vi phạm, khắc phục thiếu sót, khuyết đuểm của đảng viên, tổ chức đảng, Các cấp ủy chủ động dự bảo xu hướng, lĩnh vực có nhiều khả năng sai phạm để xây dựng nghị quyết chuyên đề lãnh đạo và chú trọng công tác kiểm tra, giám sát.
   Tăng cường công tác chỉ đạo, đông đốc, kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, chấp hành Điều lệ Đảng, quy định của Trung ương về những điều đảng viên không được làm, nghị quyết của các cấp ủy Đảng, Tập trung kiểm tra việc thực hiện nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa X về Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống thàm nhũng, lãng phí trên các lĩnh vực trọng tâm trọng điểm. TIếp tục giám sát việc thực hiện cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương dạo đức Hồ Chí Minh, xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh gắn với thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ quận, Đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2010-2015.
   Chủ động kiểm tra dấu hiệu vi phạm, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến đảng viên, tổ chức đảng, tiến hành thẩm tra, xác minh, kết luận chính xác, kịp thời không để tồn đọng, kéo dài; kiên quyết xử lý nghiêm minh đúng mức độ sai phạm. Phấn đấu trong nhiệm kỳ không có tổ chức Đảng sai phạm và số đảng viên sai phạm bị thi hành kỷ luật.

   Quan tâm củng cố hệ thồng bộ máy Ủy ban kiểm trả các cấp, tăng cường cán bộ kiểm tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ trong tình hình mới.

1.5. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng:

   Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đồng bộ với đổi mới tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị trên cơ sở đảm bảo thực hiện đúng nguyên tác tập trung dân chủ. Giữ vững và phát huy truyền thống đoàn kết của Đảng bộ, tập trung xây dựng các nghị quyết lãnh đạo việc triển khai kế hoạch, chương trình công tác trọng tâm của chính quyền, bố trí đúng cán bộ và tăng cường kiểm tra việc tổ chức thực hiện. Phát huy mạnh mẽ tính chủ động, sáng tạo của cơ sở,  đồng thời tăng cường trách nhiệm cá nhân, tập thể trong quản lý, điều hành.

   Chú trọng việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, chỉ đạo sâu sát, thiết thực có trọng tâm, trọng điểm. Từng bước cải tiến lề lối làm việc, nâng cao chất lượng các báo cáo sơ, tổng kết, chất lượng hội nghị, giảm hội họp, tăng cường đi cơ sở. tăng cường tổ chức đối thoại với nhân dân. Quan tâm lãnh đạo và tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động đồng thời nâng cao chất lượng công tác vận động nhân dân, thực hiện ngày càng tốt hơn chức năng giám sát và phản biện xã hội.
